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Protikorupcna politika

november 2025, verzia 1.0

VsSeobecné informacie o zasadach
Uéel

Vedoma si Skodlivého vplyvu korupénych praktik na socidlny a ekonomicky rozvoj komunit, v ktorych pdésobi,
spolo¢nost KME je pevne odhodlana dodrziavat principy integrity, ¢estnosti, spravodlivosti a transparentnosti na
vSetkych drovniach svojej organizacie a medzi svojimi zainteresovanymi stranami. Toto zavdzné stanovisko sa odraza
v prijati a implementacii poprednych protikorup¢nych standardov a osvedcenych postupov.

Za tymto ucelom spolo¢nost KME zaviedla tuto “Protikorupc¢na politika“ s ciel om minimalizovat riziko spravania, ktoré
by mohlo byt spojené s korupciou. Tato politika zabezpecuje, Ze vSetky obchodné aktivity sa vykonavaju v plnom sulade
s platnymi vnutrostatnymi a medzinarodnymi protikorupénymi zdkonmi a predpismi, vratane (nie vSak vylucne):

e  Dohovor Organizacie Spojenych narodov proti korupcii.

e  Dohovor Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) o boji proti podplacaniu zahrani¢nych
verejnych Cinitelov v medzinarodnych obchodnych transakciach.

e  Nemecky zdkon o boji proti korupcii (Gesetz zur Bekdmpfung der Korruption).

e Taliansky zakon ¢.190/2012

e Americky zadkon o zahrani¢nych korup¢nych praktikach (Foreign Corrupt Practices Act - FCPA)

e  Britsky zakon o tplatkarstve (UK Bribery Act)

e  Francuzsky zakon Loi Sapin II

ako aj vsetky nasledné zmeny alebo suvisiace ustanovenia.

Rozsah posobnosti a ciel'ova skupina

Nazov zasad Protikorup¢na
Obchodné jednotky/krajiny Globalne
Cielové publikum Tieto zasady sa vztahuju na vSetky spoloc¢nosti skupiny, v ktorych

KME SE priamo alebo nepriamo vlastni vac¢sinu vSetkych akcii.

Vztahuju sa na vSetkych zamestnancov, riaditel'ov, veducich
pracovnikov, spolupracovnici a dodavatel'ov, ktor{ st pod priamym
dohl'adom KME a pracuju v akejkol'vek kancelarii alebo
priemyselnom majetku KME, ktory je priamo alebo nepriamo
kontrolovany alebo prevadzkovany KME na celom svete.
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Termin Definicia

Korupcia

Zrychl'ovacia platba

Verejny cinitel’

Obchodny partner

Uplatok

Politicky exponované
osoby (PEP)

“Korupcia“ oznacuje konanie, pri ktorom sa ponuka akakol'vek forma
Uplatku verejnej alebo stikromnej strane s ciel'om ziskat' neopravnené
vyhody pre KME alebo osobny prospech, ktory by mohol poskodit
reputaciu KME.

Korup¢né spravanie mdze nastat”:

e aktivne, ked je neopravneny Uplatok pontiknuty alebo
poskytnuty, alebo pasivne, ked’ je poZadovany alebo prijaty;

e  stdastou Verejnych Cinitel'ov alebo stikromnych
0s0b/subjektov;

e  priamo alebo nepriamo, prostrednictvom sprostredkovatel'ov
alebo tretich stran;

e  bez ohl'adu na to, ¢ je Uplatok skutoéne poskytnuty alebo len
prisl'ibeny - podl'a zdkona uz samotny prisl'ub predstavuje
trestny ¢in;

e bezohl'adu na ¢as, vratane situdcii, ked je Uplatok poskytnuty
po vykonani pozadovaného ukonu..

“Zrychl'ovacie platby“ su neoficidlne platby poskytnuté Verejnym
Cinitelom netransparentnym spésobom s cielom urychlit' alebo
zabezpedit rutinné administrativne ikony - ako napriklad ziskanie
licencii, povoleni, tradnych dokumentov, verejnych zakaziek alebo
pristup k verejnym fondom - na ktoré ma platca inak zakonny narok.
Pojem “Verejny Cinitel” oznaéuje kaZdu osobu, platenti alebo neplatent,
ktora zastava funkciu v narodnej, regionalnej alebo miestnej vlade; v
Statom vlastnenom alebo kontrolovanom podniku; v Statnej agenture
alebo trade; v medzinarodnej verejnej organizacii; alebo vykonava
vykonnt, zakonodarnd, administrativnu ¢i sudnu tlohu.

“Obchodny partner” znamena vsetky fyzické alebo pravnické osoby,
ktoré maju vztah so spolo¢nostami skupiny KME v ramci bezného
obchodného styku, ako st agenti, zastupcovia, dodavatelia, distributori,
zakaznici, konzultanti a pod.

Pojem “Uplatok” oznaduje akikol'vek hodnotni polozku alebo vyhodu,
vratane, ale nie vylucne, hotovosti alebo jej ekvivalentov, poziciek, darov,
cestovania, ubytovania, jedal, zabavy, cien, pracovnych ponuk, nahrad,
zliav, tovaru alebo sluzieb - bez ohl'adu na to, ¢i pochadzaji od KME
alebo tretich stran.

Kazda osoba, ktora zastava (alebo zastavala pocas poslednych 12
mesiacov) vyznamnu verejnu funkciu, alebo ktora je tizko spojena ¢i v
priamom vztahu s osobou na takejto pozicii.
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Vlastnictvo a revizia zasad

Autor

Urad pre dodrziavanie predpisov

Schvalil Uznesenie predstavenstva

Verzia ¢. Ddvod zmeny Datum ucinnosti

1.0

Vytvorenie 27.november 2025

Tieto zasady sa budu prehodnocovat s ohl'adom na ich rozsah, uc¢innost a efektivnost, ako aj na zmeny prislusnych

zakonov.

Vykonavanie, u¢innost’ a vztah k inym zasadam

Tieto zasady by sa mali ¢itat spolu so suvisiacimi zasadami, ktoré su k dispozicii na www.kme.com:

Kddex spravania;

Kédex spravania pre obchodného partnera;

Zasady v oblasti I'udskych prav;

Politika konfliktu zaujmov;

Zodpovedné ziskavanie zdrojov a nalezita starostlivost v dodavatel'skom retazci;
Oznamovanie protipravnej ¢innosti a sprava oznamenti - rokovaci poriadok.

Tieto zadsady nahradzaju regionalne a/alebo miestne zdsady v tejto oblasti, pokial tieto neobsahuju podrobnejsie
ustanovenia alebo nestanovuju prisnejsie pravidla vzhl'adom na miestne zakonné poziadavky.


http://www.kme.com/
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Konkrétne informacie o zasadach

1. PoZiadavky

Na zabezpecenie transparentnosti operacii, riadenia a uc¢tovnictva - ako aj dodrziavania prislusného pravneho ramca -
ciel'ové publikum je povinna dodrZziavat nasledujice vSeobecné a konzistentné organizac¢né a kontrolné principy, ktoré
platia vo vSetkych spolo¢nostiach Skupiny:

e Sledovatelnost a overitelnost po udalosti: vSetka dokumentacia a zdroje pouZité na podporu obchodnych
aktivit musia byt sledovatelné, aby sa zabezpecila transparentnost rozhodovania. Kazda operacia musi byt
zdokumentovana v kazdej faze, aby umoznila priebeZné overovanie a kontrolu.

e  Oddelenie povinnosti a funkcii: ta ist4d osoba nesmie byt zodpovedna za autorizaciu, vykonanie, vykazovanie
a kontrolu danej operacie.

e Priradenie zodpovednosti: hierarchické linie riadenia musia byt jasne definované a zodpovednosti za
riadenie, koordinaciu a dohl'ad v ramci KME musia byt formalne stanovené.

e  Podpisové a autorizané pravomoci: podpisové opravnenia a interné schval'ovacie prava musia byt pridelené
na zaklade formalizovanych pravidiel, v stilade s organiza¢nymi a riadiacimi zodpovednostami, a musia jasne
uvadzat limity vydavkov, kde je to relevantné.

e  Nestrannost a absencia konfliktu zaujmov: ako je uvedené v Politika konfliktu zaujmov, osobné zaujmy musia
zostat' oddelené od zaujmov KME. Vsetky Cinnosti musia byt vykonavané profesionalne, transparentne,
nestranne a v sulade so zdkonom. Akykol'vek potencialny konflikt zdujmov musi byt okamzite ozndmeny.

e  Archivicia a uchovavanie dokumentov: dokumenty stvisiace s obchodnymi aktivitami musia byt archivované
a uloZené veducim prislusného oddelenia alebo jeho delegdtom bezpecnym spdésobom, ktory zabraiiuje
neopravnenému pristupu tretich stran. Oficidlne dokumenty schvalené organmi spolo¢nosti alebo
opravnenymi zastupcami KME nesmu byt upravované, okrem pripadov povolenych internymi postupmi, a
vzdy tak, aby bol zachovany jasny zdznam o vSetkych zmenach.

Na dalsie zniZenie rizika korupénych praktik musi cielové publikum dodrziavat aj dodato¢né pravidla spravania
uvedené nizsie, ktoré sa tykaju kl'i¢ovych oblasti ndchylnych na korupciu.

2. Vztahy s Obchodnymi partnermi

Podla vacsiny pravnych ramcov moézu byt spolo¢nosti Skupiny KME, ich manazéri a zamestnanci zodpovedni za
korup¢né konanie Obchodnych Partnerov konané v ich mene, najma ak o takomto konani vedeli alebo mohli rozumne
predpokladat, Ze z neho budd mat prospech.

Preto je pred nadviazanim akéhokol'vek vztahu s Obchodnymi Partnermi nevyhnutné prijat vSetky potrebné opatrenia
na zabezpecenie ich stiladu s platnymi protikorupénymi zakonmi a ich zostladenia so zavazkom KME k transparentnosti
a etickému podnikaniu. Vyber Obchodnych Partnerov by mal prebiehat objektivnym a transparentnym procesom, na
zaklade vopred stanovenych kritérif zameranych na overenie ich identity, kvalifikacie a reputacie. Toto hodnotenie by
malo byt prispésobené konkrétnemu kontextu, pricom sa zohl'adnia faktory ako lokalita, povest, pripadné prebiehajtce
sudne konania alebo minulé spory, technické/profesionalne/organizacné schopnosti v prislusnom sektore a akékol'vek
stcasné alebo minulé vztahy s verejnou spravou.

Osobitna pozornost by sa mala venovat' tymto pripadom:

e  Obchodni partneri zapojeni do marketingu produktov KME, ako sui obchodni zastupcovia, komer¢ni
sprostredkovatelia a distributori;

e  Obchodni Partneri zastupujuci spolocnosti Skupiny pred verejnymi organmi, vratane pravnych poradcov,
danovych konzultantov, colnych sprostredkovatel'ov a pod.;

e  Politicky exponované osoby (PEP), t. j. jednotlivci, ktori v siicasnosti zastavaju alebo v minulosti zastavali
vyznamné verejné, politické alebo inStituciondlne funkcie a méZu mat vyznamny vplyv alebo rozhodovaciu
pravomoc.
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Pri rokovani a formalizovani obchodnych dohdd musia tieto vyslovne vyZadovat, aby obchodni partneri dodrziavali
vSetky platné protikorup¢né zakony, ako aj zasady uvedené v Kddexe spravania obchodnych partnerov KME a v tejto
politike. Ak je to mozZné, spolo¢nosti Skupiny KME si vyhradzuju pravo ukoncit zmluvy, ak spravanie obchodného
partnera porusi tieto zasady. Vo vSeobecnosti by obchodné vztahy mali byt upravené jasne definovanym zmluvnym
ramcom a dorazne sa odporuca pouzivanie Standardnych obchodnych podmienok a vzorovych zmliav KME.

Nakoniec, odmena musi vZdy zodpovedat poskytnutym sluzbam a byt primerana a odé6vodnena na zaklade objektivnych
kritérif. Ziadne zl'avy, nahrady alebo iné platby by nemali byt’ poskytnuté, pokial nie st zmluvne dohodnuté a primerane
odovodnené vzhl'adom na povahu tlohy a platné miestne zadkony a postupy.

3. Vztahy s Verejnymi Cinitel'mi

Korupcia zahfiajiica Verejnych Cinitel'ov je zvy¢ajne predmetom prisnejsich sankcif ne% korupcia zahffiajtica sikromné
osoby. Preto je pri styku s verejnou spravou prisne zakazané vyhladavat alebo vytvarat vztahy zaloZené na
protekcionizme, vplyve alebo zasahovani s ciel'om ovplyvnit oficialne rozhodnutia.

Vsetky interakcie s Verejnymi Cinitel'mi musia byt vedené zisadami integrity, spravodlivosti a tiplnej transparentnosti a
musia byt v stilade so vSetkymi platnymi zdkonmi a predpismi. Konkrétne je zakazané:

e slubovat, pontkat alebo poskytovat’ - priamo alebo nepriamo - akiikol'vek formu Uplatku Verejnym Cinitelom
s cielom ovplyvnit' ich konanie (napr. prehliadnut’ porusenie, tolerovat nedodrziavanie zadkonov, neplnit
povinnosti alebo nezakonne vydat priaznivé legislativne ¢i sidne rozhodnutia);

e podnecovat tretiu stranu, aby vyvijala tlak alebo vplyv na Verejnych Cinitel'ov na vy$sie uvedené tcely, alebo ju
odmenovat' za takato mediaciu;

e  vyhoviet poZiadavkam alebo Ziadostiam o Uplatky, Zrychl'ovacie platby, tlak alebo odpori¢ania od Verejnych
Cinitel'ov. Ulahéujtice platby st prisne zakdzané, aj v jurisdikciach, kde mézu byt zdkonne povolené.

Styk s Verejnymi Cinitel'mi - vratane kontrol v priestoroch spolo¢nosti alebo kancelariach - musi byt realizovany vylu¢ne
osobami, ktoré su na tento ucel Specificky opravnené a urcené, v ramci rozsahu ich formalneho poverenia, plnej moci
alebo definovanych zodpovednosti.

Ak je to mozné, pocas takychto interakcii by mali byt pritomni aspon dvaja zastupcovia spolo¢nosti. Okrem toho musi
byt zabezpeceny jasny a konzistentny tok informacii smerom k vedeniu.

4. Aktivity riadenia I'udskych zdrojov

Vsetky aktivity riadenia 'udskych zdrojov - ako su pracovné ponuky, staZe, povysenia a bonusy - mozu predstavovat
vyznamné riziko korupcie, ak nie st vykonavané v sulade so zdsadami spravodlivosti a nestrannosti, najma ak st zneuzité
na neopravnené ziskanie ekonomickych vyhod.

KME dérazne odmieta akékol'vek spravanie, ktoré porusuje profesionalnu etiku, a formalizovala v ramci svojho interného
regula¢ného ramca zodpovednosti a ochranné opatrenia upravujtice HR procesy. Tieto su navrhnuté tak, aby zabezpecili,
Ze vSetky aktivity budi vykonavané na zaklade objektivity, odbornosti, profesionality a rovnakych prilezitosti.

Konkrétne:

e je prisne zakdzané zamestnavat pracovnikov alebo spolupracovnikov, ktori su priamo alebo nepriamo
odporuéeni Obchodnym Partnerom, Verejnym Cinitelom alebo osobami s nimi spojenymi, vymenou za
nezakonné vyhody alebo benefity pre KME;

e nabor musi byt odévodneny konkrétnym planovanim alebo aktudlnymi potrebami a musi byt schvaleny
osobami s prislusnymi pravomocami;

e vyberovy proces musi nasledovat objektivne kritéria, ktoré preukazuju sulad medzi pracovnym profilom,
potrebami spolo¢nosti a kvalifikdciami kandidata;

Proces musi byt sledovatelny a zdokumentovany, aby sa preukazalo, Ze rozhodnutia neboli ovplyvnené
poZiadavkami Obchodnych Partnerov alebo Verejnych Cinitel'ov;

e vyberovy proces musi zahfnat preverenie pred prijatim do zamestnania, vratane podpisanych vyhlaseni
kandidatov o moznych konfliktoch zaujmov alebo inych relevantnych okolnostiach, ktoré KME povazuje za
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vyznamné pre rozhodovanie o prijati;

e  kariérny rozvoj musi byt konzistentny, spravodlivy a transparentny, podporovat meritokraciu a byt v sulade s
hodnotami riadenia KME a platnymi pravnymi a zmluvnymi normami. Systémy hodnotenia zamestnancov a
motivacné mechanizmy musia byt zaloZené na jasnych, objektivnych kritéridch a bonusy mézu byt udelené iba
po overeni, Ze stanovené ciele boli dosiahnuté

5. Darceky a iné vyhody

V stllade s ustanoveniami Kédexu spravania KME nie sd zakdzané darceky alebo iné vyhody - ako pozvania, zdbava, jedla
¢i pohostinnost - primeranej hodnoty, pontikané alebo prijaté v dobrej viere s jedinym ciel'om podporit alebo udrziavat
primerané obchodné vztahy alebo ako gesto beznej zdvorilosti.

Je vSak nevyhnutné zabezpecit, aby takéto vymeny nevytvarali ziadnu formu zavislosti - ¢i uz na strane darcu alebo
prijemcu - a aby boli v plnom stlade so v§etkymi platnymi ndrodnymi a medzinarodnymi predpismi.

Kazda situacia musi byt starostlivo vyhodnoten3, aby sa ur¢ilo, ¢i je dar alebo vyhoda za danych okolnosti a vzhladom
na zakladny zamer primerana a odévodnena. V pripade nejasnosti sa odporti¢a obratit sa na Urad pre dodrZiavanie
predpisov na adrese compliance@kme.com.

6. Dary a sponzoring

Dary a sponzoring su plne v kompetencii spolo¢nosti; zamestnanci a spolupracovnici KME vSak musia vzdy zabezpecit,
aby tieto aktivity neboli vyuZzivané ako nastroje korup¢nych praktik alebo na ziskanie nezdkonnych vyhod.

Financné dary a sponzoring moézu byt poskytnuté iba po dokladnej due diligence a identifikacii prijimatel'skych
subjektov, spolu s jasnym pochopenim zakladného ucelu. Tieto kroky musia byt v sulade s internymi postupmi
spoloc¢nosti a zabranit akymkol'vek potencialnym konfliktom zaujmov. Najma musia byt riadne autorizované, s jasnou
identifikdciou prijemcov - ktori musia byt renomované, déveryhodné osoby alebo organizacie s transparentnou a
zakonnou histériou - a musia podporovat kultirne, umelecké, Sportové, socialne alebo technologické iniciativy. Ak je
prispevok finan¢ny, musi byt spracovany prostrednictvom autorizovanych bank alebo finan¢nych sprostredkovatel'ov,
aby sa zabezpecila tiplna sledovatel'nost.

Je prisne zakazané ponukat alebo poskytovat sponzoring ¢i dary, ktoré by mohli byt vnimané ako pokusy ovplyvnit
nezavislé rozhodovanie alebo ziskat preferentné zaobchadzanie ¢i neopravnené vyhody. Z tohto dévodu musia zmluvy
a darovacie listy obsahovat’ Specifické klauzuly, ktoré zavazuja prijemcu k plnému dodrziavaniu platnych zadkonov a
zasad uvedenych v Kédexe spravania KME.

Dary zdruZeniam a sponzoring sa povazuju za legitimne, ak predstavuju finan¢né prispevky v dobrej viere na charitativne
Ucely, odrazajuce zavazok KME k socialnej a obcianskej zodpovednosti a podpore komunit, v ktorych pdésobi. To zahiiia
sponzorovanie podujati, ktorych vynosy st urcené na charitativne tcely.

KME moZe pontikat’ a poskytovat’ dary iba vtedy, ak spliiaju tieto podmienky: (i) s tplne nezavislé od obchodnych
transakcii a nie su urcené na ziskanie alebo udrzanie obchodu; (ii) st poskytnuté s iplnou transparentnostou; (iii) su
povolené podla platnych zakonov; (iv) nie su v rozpore s etickymi kddexmi prijimatel'skej organizacie; (v) st primerané
svojou povahou.

7. Lobing

Lobing oznaduje akiikol'vek priamu alebo nepriamu interakciu s Verejnymi Cinitelmi, ktord ma za ciel ovplyvnit
rozhodnutia verejného charakteru. Tieto aktivity musia byt vykonavané s iplnou transparentnostou, v prisnom sulade
so vSetkymi platnymi narodnymi a medzinarodnymi predpismi a vzdy s predchadzajticim schvalenim Skupiny.

Je ddlezité si uvedomit, Ze lobovanie so sebou nesie inherentné rizika, pretoze moéze viest ku korupénym praktikam -
najma v pripadoch, ked lobujica strana (napr. profesijné zdruzenie, mimovladna organizicia a pod.) pontka
neopravnené vyhody rozhodovacim organom s ciel'om ovplyvnit regulacie alebo politiky vo svoj prospech.


mailto:compliance@kme.com
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8. Uétovnictvo a riadenie finanénych tokov

VSetky uctovné knihy a zaznamy musia byt vedené tak, aby presne a spravodlivo odrazali vSetky transakcie
ekonomického alebo finan¢ného vyznamu. Kazda finan¢na transakcia musi byt riadne zdokumentovana a zaevidovana v
uctovnych knihach prislusnej spolo¢nosti Skupiny.

Zodpovednost za zavedenie primeranych kontrolnych mechanizmov nesu prislusné organizacné jednotky, aby sa
zabezpecilo, Ze obchodné operacie su riadne autorizované, pravdivo a presne zaznamenané, a Ze tieto zdznamy
podporuju pripravu finan¢nych vykazov v silade s platnymi actovnymi standardmi. PoZadované €innosti, zodpovednosti
a kontrolné mechanizmy su definované v internych smerniciach a postupoch, Struktirovanych podla prevadzkovych
potrieb a zloZitosti organizacie.

9. Staznosti a postup podavania oznamenia

Ak vzniknu pochybnosti o spravani, ktoré je potrebné prijat’ v urcitych situaciach, je vzdy nevyhnutné poZziadat o radu
svojho nadriadeného alebo oddelenie Uradu pre dodrZiavanie predpisov.

Ak sa domnievate alebo mate podozrenie, Ze sa obratite na naSho ombudsmana skupiny KME, pana Carstena Thiela von
Herffa; ozndmenia je mozné poslat e-mailom (ombudsman@thielvonherff.de), oznamit' telefonicky (+49 521 557 3330
alebo +49 151 5823 0321) alebo prostrednictvom urcenej webovej stranky www.report-tvh.de.

Podrobnosti o systéme oznamovania protipravnej ¢innosti KME sd k dispozicii na podnikovej webovej stranke
www.kme.com, v kédexe spravania a st komunikované interne.

KME kladie velky doraz na ochranu totoZnosti oznamovatelov, ¢im zabezpecuje ich dovernost, s pristupom
obmedzenym na uréeného ombudsmana a prislusnu osobu.
Oznamovatelia nie st za poskytnutie informacii vystaveni Ziadnej odvete.

Okrem toho je mozné déverne oznamit problémy tykajiice sa dodrziavania etickych pravidiel Uradu pre dodrziavanie
predpisov e-mailom na adresu: compliance@kme.com.

10. Pristup k zdsadam, monitorovaniu a odbornej priprave

Tieto zasady su k dispozicii na webovej stranke skupiny KME a/alebo lokalne na intranete a/alebo webovej stranke
kazdého prisluSného obchodného miesta.

KME zabezpedi, aby boli zavedené vhodné ochranné opatrenia na monitorovanie dodrziavania tychto zasad a na
zistovanie ich poruSovania.

Okrem toho KME zabezpeci primerané Skolenie zamestnancov o tychto zasadach.
11. Disciplinarne opatrenia za porusenie tychto zasad
Nedodrzanie tychto zasad moze mat vazne dosledky pre KME a jej zamestnancov a spolupracovnikov. Akékol'vek

porusenie tychto zasad zo strany zamestnanca moze viest k disciplindrnym opatreniam, vratane prepustenia, bez toho,
aby boli dotknuté pripadné sidne konania a obCianske, trestné a/alebo administrativne sankcie voc¢i nemu.


mailto:ombudsman@thielvonherff.de
http://www.report-tvh.de/
https://www.kme.com/en/about-us/commitments/reporting-procedure-whistleblowing
file://///fifsb/shared/Legale/A%20-%20PROCEDURE%20E%20POLICIES/PURCHASING%20&%20SUSTAINABILITY/RESPONSIBLE%20SOURCING%20POLICY_GLOBAL/compliance@kme.com
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