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VSeobecné informacie o zasadach

Uéel

Utelom tejto Politiky je stanovit jasné smernice na identifikciu, riadenie a spravne zaznamenavanie skutoénych,
potencialnych alebo vnimanych Konfliktov zaujmov, ktoré sa tykaji Clenov predstavenstva, zamestnancov a
spolupracovnikov spolo¢nosti KME.

Cielom je nacrtnut a definovat vhodné pokyny, ktoré zabezpecia, aby tieto osoby vykonavali svoje ¢innosti a povinnosti
sposobom, ktory zarucuje, Ze obchodné rozhodovanie a procesy prijimania rozhodnuti nebudd ovplyvnené

neprimeranymi osobnymi zaujmami.

Rozsah posobnosti a ciel'ova skupina

Nazov zasad Konfliktu zaujmov
Obchodné jednotky/krajiny Globalne
Cielové publikum Tieto zasady sa vztahuju na vSetky spoloc¢nosti skupiny, v ktorych

KME SE priamo alebo nepriamo vlastni vac¢sinu vSetkych akcii.

Vztahujui sa na vSetkych zamestnancov, riaditel'ov, veducich
pracovnikov, spolupracovnici a dod4vatel'ov, ktor{ st pod priamym
dohl'adom KME a pracuju v akejkol'vek kancelarii alebo
priemyselnom majetku KME, ktory je priamo alebo nepriamo
kontrolovany alebo prevadzkovany KME na celom svete.




Definicie
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Termin Definicia

Konflikt zaujmov

Priamy rodinny prislusnik

Jednotlivec v izkom
osobnom vztahu

Dar

“Konflikt zaujmov" oznacuje akiikol'vek situaciu, v ktorej ma osoba, jej
Priamy rodinny prislusnik alebo iny Jednotlivec v izkom osobnom
vztahu osobné zaujmy, ktoré by mohli ohrozit: (a) odborny dsudok tejto
osoby; (b) vykon jej pracovnych povinnosti alebo zodpovednosti; alebo
(c) poskytovanie sluzieb touto osobou.
Konflikt zaujmov existuje aj vtedy, ak je pritomna iba moznost vzniku
takejto nezrovnalosti, aj ked’ neddjde k neetickému alebo nezakonnému
konaniu.
“Priamy rodinny prislusnik” osoby zahrna:

— manZela/manzelku;

— surodencov;

— rodicov a nevlastnych rodicov;

— deti a nevlastné deti;

—  synovcov a netere;

—  strykov a tety;

—  starych rodicov a vnucata; a/alebo

—  vSetkych ostatnych pribuznych pokrvne alebo na zaklade

zakona.

Osoba dostatoc¢ne blizka na to, aby vznikol konflikt zaujmov, vratane:

—  partnerov;

—  priatel'ov/priateliek;

—  byvalych manzelov/manzeliek;

— priatel'ov alebo akejkol'vek osoby, s ktorou mate alebo ste mali

spolocensky alebo obchodny vzt'ah v ramci alebo mimo KME.

“Dar* oznacuje akukol'vek hodnotnt polozku ponuknutd, sl'ibend,
schvalenu alebo poskytnutu inej osobe, vratane sucasného alebo
potencialneho obchodného partnera.
Dar mdZe mat penlaznu alebo nepeniazni hodnotu
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Vlastnictvo a revizia zasad

Autor

Urad pre dodrziavanie predpisov

Schvalil Uznesenie predstavenstva

Verzia ¢. Ddvod zmeny Datum ucinnosti

1.0

Vytvorenie 27.november 2025

Tieto zasady sa budu prehodnocovat s ohl'adom na ich rozsah, uc¢innost a efektivnost, ako aj na zmeny prislusnych

zakonov.

Vykonavanie, u¢innost’ a vztah k inym zasadam

Tieto zasady by sa mali ¢itat spolu so suvisiacimi zasadami, ktoré su k dispozicii na www.kme.com:

Kddex spravania;

Kédex spravania pre obchodného partnera;

Protikorup¢na politika;

Zodpovedné ziskavanie zdrojov a ndlezita starostlivost v dodavatel'skom retazci;
Oznamovanie protipravnej ¢innosti a sprava oznamenti - rokovaci poriadok.

Tieto zasady nahradzaju regionalne a/alebo miestne zasady v tejto oblasti, pokial tieto neobsahuju podrobnejsie
ustanovenia alebo nestanovuju prisnejsie pravidla vzhl'adom na miestne zakonné poziadavky.


http://www.kme.com/

D KME

Konkrétne informacie o zasadach
1. Poziadavky

Obchodné rozhodnutia sa prijimajt v zaujme spolo¢nosti KME a bez ohl'adu na osobné zalezitosti.
Politika KME vyZaduje vyhybanie sa situdcidm alebo vztahom, ktoré by mohli poSkodit zaujmy KME alebo vytvorit
konflikt zaujmov.

2. Vyhybanie sa Konfliktom zaujmov

Na predchadzanie skuto¢nym konfliktom a minimalizaciu moZnosti alebo dojmu Konfliktu zdujmov musi ciel'ova skupina
tejto politiky dodrziavat nasledujice pravidla:

Obchodné vztahy:

e postupujte objektivne, profesionadlne a spravodlivo voci vSetkym dodavatel'om, zdkaznikom, distribtitorom,
agentom a kazdému, kto obchoduje s KME;

e nevyhladavajte ani neprijimajte priamo alebo nepriamo platby, provizie, p6zi¢ky alebo sluzby od akejkol'vek
osoby alebo spoloc¢nosti ako podmienku alebo ddsledok ich obchodného vztahu s KME. Prijimanie darov je
povolené len v stlade s Protikorup¢nou Politikou KME;

e vyhybajte sa, kedykol'vek je to mozné, obchodovaniu v mene KME s Priamym rodinnym prislusnikmi alebo
Osobami v izkom osobnom vztahu. V takychto pripadoch musi zamestnanec alebo spolupracovnik oznamit
véetky podrobnosti vztahu alebo zd¢astnenych stran Uradu pre dodrZiavanie predpisov

(compliance@kme.com) a zdrZat' sa akéhokol'vek rozhodovania alebo ovplyviiovania v danej veci.

Cinnosti v oblasti l'udskych zdrojov:

e je zakazané podiel'at’ sa na rozhodnutiach tykajucich sa prijatia, povySenia, hodnotenia alebo disciplinarnych
opatreni vo¢i Priamym rodinnym prislu$nikom alebo Osobdm v tizkom osobnom vztahu. Zamestnanie takejto
osoby v KME samo o sebe nebrani prijatiu, povyseniu ani pokracovaniu v zamestnani. Ak je vSak zamestnanec
alebo spolupracovnik zapojeny do rozhodnutia tykajiceho sa takejto osoby, musi informovat Urad pre
dodrziavanie predpisov a zdrzat sa ovplyviiovania rozhodovacieho procesu.

Sukromné alebo iné obchodné aktivity:

e nedrzte ani neudrzujte podiel alebo finan¢ny zaujem v spoloc¢nosti, ktora konkuruje KME alebo obchoduje s
KME;

e akmazamestnanec, spolupracovnik, Priamy rodinny prislusnik alebo Osoba v izkom osobnom vztahu finan¢ny
zaujem u zakaznikoch, dodavatel'och alebo inych obchodnych partneroch KME, musi to okamzite oznamit
Uradu pre dodrziavanie predpisov;

e vyhybajte sa externym zaujmom, ktoré by mohli podstatne ovplyvnit ¢as alebo pozornost, ktora by mala byt
venovana KME. Ak si zamestnanec alebo spolupracovnik Zela zapojit sa do externej aktivity, ktord moze byt v
konflikte so zaujmami KME, musi pred zacatim takejto aktivity ziskat pisomné schvalenie od svojho
nadriadeného a Uradu pre dodrziavanie predpisov.

Spolocenské aktivity:

e  KME vita osobné zapojenie svojich zamestnancov a spolupracovnikov do zdruzeni, politickych stran a inych
spolocenskych, politickych alebo kultirnych organizacii sledujucich vSeobecne uznavané a zdkonne
akceptované ciele. Takéto zapojenie vSak nesmie zasahovat do plnenia povinnosti vo¢i KME. VSetky takéto
dasti musia byt okamZite oznamené pisomne Uradu pre dodrziavanie predpisov.


mailto:compliance@kme.com
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3. Ohlasovanie a rieSenie Konfliktov zaujmov

Konflikty zdujmov musia byt ozndmené vSetkymi zamestnancami a spolupracovnikmi KME, ktori pracuju pre aktukol'vek
kancelariu alebo priemyselnu ¢innost priamo alebo nepriamo kontrolovanu ¢i riadenu spolo¢nostou KME na celom
svete. KME uzndva, Ze Konflikty zdujmov nemozno vZdy uplne vylucit; na ich optimalne riadenie je v§ak potrebné, aby
dotknuté osoby oznamili kazdy konflikt okamzite po tom, ako sa o iom dozvedia.

Na spravne identifikovanie situacii potencidlneho konfliktu KME eviduje Konflikty zdujmov s ohl'adom na organizacné,
prevadzkové a korporatne Struktiry, pricom vychadza z internych aj externych tokov informacii.

Urad pre dodrZiavanie predpisov je zodpovedny za nepretrZité monitorovanie a zaznamenavanie situacii konfliktu
zaujmov, zatial' ¢o vSetky prislusné funkcie musia hlasit' a zdéraznovat akykolvek mozny zaujem, ktory je v rozpore s
primarnym zaujmom skupiny. Konkrétne kazdy zamestnanec a spolupracovnik KME je povinny bezodkladne oznamit
vznik alebo vyrie$enie potencialneho konfliktu Uradu pre dodrziavanie predpisov.

Po prijati oznamenia Urad pre dodrZiavanie predpisov postdi, & existuje Honflikt zaujmov, a spolupracuje s
oznamujucimi stranami, ich nadriadenymi, oddelenim HR a d'al$imi funkénymi skupinami podla potreby, aby vyriesil
skuto¢ny alebo potencidlny Konflikt zaujmov a v pripade potreby ziskal pozadované schvalenia.

4. Staznosti a postup podavania oznamenia

Ak vzniknu pochybnosti o spravani, ktoré je potrebné prijat’ v urcitych situaciach, je vzdy nevyhnutné poZziadat o radu
svojho nadriadeného alebo oddelenie Uradu pre dodrZiavanie predpisov.

Ak sa domnievate alebo mate podozrenie, Ze sa obratite na naSho ombudsmana skupiny KME, pana Carstena Thiela von
Herffa; ozndmenia je mozné poslat e-mailom (ombudsman@thielvonherff.de), oznamit' telefonicky (+49 521 557 3330
alebo +49 151 5823 0321) alebo prostrednictvom urcenej webovej stranky www.report-tvh.de.

Podrobnosti o systéme oznamovania protipravnej ¢innosti KME sd k dispozicii na podnikovej webovej stranke
www.kme.com, v kédexe spravania a si komunikované interne.

KME kladie velky déraz na ochranu totoZnosti oznamovatelov, ¢im zabezpecuje ich dovernost, s pristupom
obmedzenym na ur¢eného ombudsmana a prislusnud osobu.
Oznamovatelia nie st za poskytnutie informacii vystaveni Ziadnej odvete.

Okrem toho je mozné déverne oznamit problémy tykajiice sa dodrZiavania etickych pravidiel Uradu pre dodrziavanie
predpisov.

5. Pristup k zasadam, monitorovaniu a odbornej priprave

Tieto zasady su k dispozicii na webovej stranke skupiny KME a/alebo lokdlne na intranete a/alebo webovej stranke
kazdého prislusného obchodného miesta.

KME zabezpedi, aby boli zavedené vhodné ochranné opatrenia na monitorovanie dodrziavania tychto zisad a na
zistovanie ich porusovania.

Okrem toho KME zabezpec¢i primerané Skolenie zamestnancov o tychto zasadach.
6. Disciplinarne opatrenia za porusenie tychto zasad
Nedodrzanie tychto zasad moze mat vazne dosledky pre KME a jej zamestnancov a spolupracovnikov. Akékol'vek

porusenie tychto zasad zo strany zamestnanca moze viest k disciplindrnym opatreniam, vratane prepustenia, bez toho,
aby boli dotknuté pripadné sudne konania a obCianske, trestné a/alebo administrativne sankcie vo¢i nemu.


mailto:ombudsman@thielvonherff.de
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