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VsSeobecné informacie o zasadach
Ucel

Tieto zasady v oblasti l'udskych prav stanovuju principy a o¢akavania, ktorymi sa riadi nase vlastné obchodné spravanie.
Ich cielom je zabezpecit, aby pracovné podmienky v naSich prevadzkach a v celom dodavatel'skom retazci boli
bezpecné, spravodlivé a respektujice I'udsku dostojnost a aby bolo moderné otroctvo - v akejkol'vek forme vratane
nutenej prace, obchodovania s 'ud'mi a detskej prace - prisne zakazané.

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia a zmluvni partneri budti dodrziavat tieto normy vo vsetkych svojich Cinnostiach a
obchodnych postupoch.

Okrem toho pozadujeme, aby aktivne informovali o obsahu a zdmeroch tychto zasad svoje pridruzené subjekty,
zamestnancov, zastupcov, dodavatelov a subdodavatelov. Je to nevyhnutné na zabezpecenie informovanosti,
porozumenia a suladu s principmi, ktoré presadzujeme. V pripade zistenia nesuladu o¢akdvame okamzitd a Ucinnu
napravu.

Rozsah posobnosti a ciel'ova skupina

Nazov zasad Ludské prava

Obchodné jednotky/krajiny Globalne

CieFové publikum Tieto zasady sa vztahuju na vSetky spoloc¢nosti skupiny, v ktorych
KME SE priamo alebo nepriamo vlastni vacsinu vsetkych akcii.
Vztahujui sa na vSetkych zamestnancov, riaditel'ov, veducich
pracovnikov, spolupracovnici a dod4vatel'ov, ktor{ st pod priamym
dohl'adom KME a pracuju v akejkol'vek kancelarii alebo
priemyselnom majetku KME, ktory je priamo alebo nepriamo
kontrolovany alebo prevadzkovany KME na celom svete.
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Vlastnictvo a revizia zasad

Autor

Tim zodpovedného obstaravania

Schvalil Uznesenie predstavenstva

Verzia ¢. Ddvod zmeny Datum ucinnosti

1.0

Vytvorenie 27.november 2025

Tieto zasady sa budu prehodnocovat s ohl'adom na ich rozsah, uc¢innost a efektivnost, ako aj na zmeny prislusnych

zakonov.

Vykonavanie, u¢innost’ a vztah k inym zasadam

Tieto zasady by sa mali ¢itat spolu so stvisiacimi zdsadami, ktoré su k dispozicii na www.kme.com:

Kédex spravania;

Kédex spravania pre obchodného partnera;

Vyhlasenie o zdsadach v oblasti konfliktnych nerastov;

Zodpovedné obstaravanie a nalezita starostlivost v dodavatel'skom retazci;
Oznamovanie protipravnej ¢innosti a sprava ozndmeni - rokovaci poriadok.

Tieto zasady nahradzaju regionalne a/alebo miestne zasady v tejto oblasti, pokial tieto neobsahuju podrobnejsie
ustanovenia alebo nestanovuju prisnejsie pravidla vzhl'adom na miestne zakonné poziadavky.


http://www.kme.com/
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Konkrétne informacie o zasadach
1. Principy a normy

Nas pristup k I'udskym pravam je zaloZeny na zadkladnych hodnotach a etickych normach, ktoré definuji sposob nasho
podnikania, ako je uvedené v naSom kddexe spravania a kddexe spravania pre obchodnych partnerov.

Dodrziavanie I'udskych prav je nielen zakonnou povinnostou, ale aj zakladnym aspektom nasej firemnej kultiry a
rozhodovacich procesov.

Pevne verime, Ze vSetci jednotlivci - bez ohl'adu na to, kto st alebo kde Ziju - maji narok na zakladné prava a slobody;
nas zavazok sa vztahuje najmd na zranitelné a marginalizované skupiny vratane, ale nielen, deti, migrujucich
pracovnikov a utecencov, l'udi so zdravotnym postihnutim.

Pri riadeni nasich postupov sa riadime celosvetovo uznavanymi ramcami a normami v oblasti I'udskych prav vratane:
e  Usmernenia pre nadnarodné spolo¢nosti o zodpovednom podnikani Organizacie pre hospodarsku spolupracu
arozvoj (OECD);
e Hlavné principy OSN pre podnikanie a l'udské prava (UNGP);
e zakladné dohovory Medzinarodnej organizacie prace (MOP);

e  desat principov Globalneho paktu OSN.

Tieto zasady su zdkladom naSich internych zasad a formujd o¢akéavania, ktoré kladieme na vSetkych zamestnancov,
dodavatel'ov a zmluvnych partnerov v ramci nasich globalnych operacii.

2. Naszavizok v oblasti 'udskych prav: kl'icové oblasti, na ktoré sa zameriavame

Nasledujtce oblasti boli zoradené podl'a zdvaznosti a pravdepodobnosti potencialnej $kody, ako aj podl'a oc¢akavani
stanovenych v globédlnych rdmcoch a normach. V kazdej oblasti st uvedené normy, ktoré dodrziavame, a opatrenia
potrebné na prevenciu, zmierfiovanie a rieSenie rizik v oblasti I'udskych prav v celom nasom hodnotovom retazci:

1) Zakaz nutenej a otrockej prace: Pouzivanie nutenej alebo otrockej prace (vratane dlhového otroctva), ako
aj nedobrovolnej alebo vykoristovatel'skej prace vo vdzeni, otroctva alebo obchodovania s 'ud'mi je prisne
zakazané. Patri sem akakolvek ucast na preprave, ukryvani, nabore, presune alebo prijimani osob
prostrednictvom vyhrazok, nasilia, natlaku, inosu alebo podvodu na tucely prace alebo sluzieb. VSetky
zamestnania musia byt dobrovol'né. Pracovnici musia mat moznost slobodne opustit svoje pracovné miesto
alebo ukoncit pracovny pomer bez sankcii, ak podaju primeranu vypoved v sdlade so svojou pracovnou
zmluvou.

2) Zakaz detskej prace: Detska praca je prisne zakazana v akejkol'vek faze vyroby. ,Dieta" je definované ako
osoba mlads$ia ako 15 rokov, ktora nedosiahla zdkonom stanoveny vek na ukoncenie povinnej $kolskej
dochadzky, alebo nedosiahla minimalny vek na zamestnanie v prislusnej krajine - podl'a toho, ktora vekova
hranica je vyssia.

Dorazne sa staviame aj proti vSetkym najhorsim formam detskej prace, medzi ktoré patria:

i vSetky formy otroctva alebo praktik podobnych otroctvu, ako je predaj deti a obchodovanie s nimi,
dlhové otroctvo a nevol'nictvo a nitena alebo povinna praca vratane niteného alebo povinného
naboru deti na pouzitie v ozbrojenych konfliktoch;

ii. vyuzivanie, ziskavanie alebo ponitkanie dietata na prostiticiu, na vyrobu pornografie alebo na
pornografické predstavenia;
iii. vyuzivanie, ziskavanie alebo ponukanie dietata na nezdkonné Cinnosti, najmé na vyrobu drog a
obchodovanie s nimi, ako je definované v prislusnych medzinarodnych zmluvach;
iv. praca, ktord svojou povahou alebo okolnostami, za ktorych sa vykonava, méze poskodit zdravie,
bezpecnost alebo moralku deti
Dodéavatelia a ich zastupcovia musia zaviest u¢inné systémy na overovanie veku vsetkych pracovnikov. Hoci
sa podporuju legitimne a zdkonné vzdelavacie programy na pracovisku, osoby mladsie ako 18 rokov nesmu
vykonavat' pracu, ktora by mohla ohrozit ich zdravie alebo bezpecnost, vratane no¢nych zmien a nadcasov.
Pracovnikom $tudentom musi byt poskytnuta primerané odborna priprava a podpora.
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3) Ochrana pred diskriminaciou a obtazovanim: Diskriminacia alebo obtazovanie na zaklade etnického
povodu, socidlneho pévodu, veku, pohlavia, sexualnej orientacie, rodovej identity alebo vyjadrenia, etnického
povodu, narodnosti, ndboZenstva, politickej prisluSnosti, clenstva v odboroch, zdravotného stavu alebo
rodinnych povinnosti. Rozhodnutia v oblasti zamestnavania, ako je prijimanie zamestnancov, povySovanie,
odmenovanie a pristup k odbornej priprave, musia byt zaloZené vylu¢ne na zasluhach a kvalifikacii. Pri
naboZenskych obradoch sa musia prijat primerané opatrenia. Okrem toho sa pracovnici alebo uchadzaci
nesmu podrobovat diskrimina¢nym lekarskym testom.

Pracovnici musia mat' moZnost otvorene komunikovat s vedenim o podmienkach a postupoch na pracovisku
bez strachu z diskriminacie, odvety, zastraSovania alebo obtazZovania.

4) Eticky nabor a spravodlivé podmienky zamestnavania: Dodrziavame prisne zasady, ktoré zakazuju
vyuzivanie personalnych agentur alebo 0sdb, ktoré nedodrziavaji miestne pracovné zakony krajiny, v ktorej
sa nabor uskutoc¢iiuje. Zavazujeme sa dodrziavat etické postupy pri ndbore, a o¢akdvame, Ze vSetci partneri a
sprostredkovatelia budd dodrziavat rovnaké normy. Okrem toho vyslovne zakazujeme vyberanie poplatkov
za nabor pracovnikov alebo potencidlnych pracovnikov.
V ramci naborového procesu musia pracovnici dostat pisomnu pracovnu zmluvu v ich rodnom jazyku alebo v
jazyku, ktorému I'ahko rozumeju. V tejto zmluve musia byt jasne uvedené podmienky zamestnania.

5) Spravodlivé pracovné podmienky a odmenovanie: Odmeriovanie pracovnikov musi byt v stlade s
miestnymi mzdovymi zdkonmi, okrem iného vratane minimalnej mzdy a mzdy za nadc¢asy, nad¢asovych hodin
a zdkonom predpisanych vyhod. Za kazdé vyplatné obdobie sa pracovnikom vcas a zrozumitelne poskytne
mzdovy vykaz, ktory obsahuje dostato¢né informacie na overenie presnej odmeny za vykonanu pracu. Ak
neexistuje miestny zdkon, mzdova sadzba pre Studentov, staZistov a u¢iiov musi byt minimalne rovnaka ako
mzdova sadzba pre ostatnych zac¢inajtcich pracovnikov, ktori vykonavaji rovnaké alebo podobné ulohy.

6) Ziadne zadrziavanie osobnych dokladov: Konfi$kacia, ni¢enie alebo zadrZiavanie osobnych dokladov
pracovnikov, ako st pasy, obCianske preukazy a pracovné povolenia, je prisne zakazané. Tieto dokumenty sa
mozu uchovavat len v pripade, Ze sa to vyzaduje zo zakona, a aj vtedy k nim musia mat’ pracovnici volny a
okamZity pristup.

7) Zdravie a bezpecnost na pracovisku: Bezpecné a zdravé pracovné prostredie je zabezpecené tak, aby sa
predchadzalo drazom a zraneniam, ktoré vznikli pri praci, v suvislosti s fiou alebo ako dosledok ¢innosti
zamestnavatela.

8) Primerany pracovny cas: Od pracovnikov sa nesmie vyzadovat, aby pracovali viac, ako je pravidelny
pracovny cas a nadcasy povolené pravnymi predpismi krajiny zamestnania. VSetka praca nadcas je pre
pracovnikov dobrovol'na.

9) Slobodazdruzovania a kolektivne vyjednavanie: Respektujeme prava pracovnikov slobodne sa zdruzovat,
zakladat odbory alebo do nich vstupovat, zucastiiovat sa na kolektivnom vyjednavani a zicastriovat sa na
pokojnych zhromazdeniach v stilade s miestnymi zdkonmi. Rovnako reSpektujeme pravo pracovnikov zdrzat
sa takychto ¢innosti.

10) Nie je obmedzena sloboda pohybu: Pracovnici nesmu byt vystaveni Ziadnym neprimeranym obmedzeniam
slobody pohybu na pracovisku. To zahfiia neobmedzeny pristup do a zo zariadeni poskytnutych spolo¢nostou.
Vsetky zasady ohl'adom pohybu musia vzdy reSpektovat dostojnost a autondmiu pracovnikov.

11) Respektovanie miestnych spolocCenstiev, prav na pdodu a vodu: Zavizujeme sa reSpektovat prava
miestnych komunit vo vSetkych oblastiach, kde posobime. Uzndvame, Ze neudrzatel'né vyuzivanie pody a vody
moze mat negativny vplyv na Zivotné prostredie aj na l'udské prava a Ze spory o tieto zdroje su Coraz castejSie
zdrojom globalnych konfliktov. V ramci nasho zavazku nadalej posiliiujeme nase chapanie prav na pddu a
vodu ako zakladnych I'udskych prav v kontexte nasich obchodnych ¢innosti. Aj ked’ nasa hlavna ¢innost
nezahfiia priamy nakup pody alebo poskytovanie vody, snazime sa o zmysluplnt spolupracu s miestnymi
komunitami a pracujeme na prevencii alebo zmierneni akychkol'vek negativnych vplyvov, ktoré moze mat’
nasa ¢innost' na poédu, vodu a blaho tych, ktori st od nich zavisli.
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3. Nalezita starostlivost  a operativne opatrenia

Na podporu nasich zavazkov v oblasti l'udskych prav sme zaviedli spolahlivy ramec nalezitej starostlivosti, ktory je
integrovany na vsetkych urovniach nasich ¢innosti a dodavatel'skych retazcov. To zahfna identifikaciu, prevenciu,
zmiernovanie a zohl'adnovanie potencialnych a skuto¢nych nepriaznivych vplyvov na I'udské prava suvisiacich s nasimi
¢innostami alebo obchodnymi vztahmi. Na dodrziavanie tychto zavazkov a zabezpecenie stladu s poziadavkami
nemeckého zakona o nalezitej starostlivosti v dodavatel'skom retazci sme vytvorili Specializovany ,tim pre zodpovedné
obstaravanie", ktory plni tlohu zodpovedného pracovnika pre 'udské prava v obchodnej oblasti KME a v stuvisiacom
dodavatel'skom retazci. Tento tim je zodpovedny za monitorovanie riadenia rizik suvisiacich s I'udskymi pravami
vratane rizik spojenych s modernym otroctvom.

Pravidelne vykondvame posudenia rizik, spolupracujeme so zainteresovanymi stranami a vykonavame audity alebo
hodnotenia vplyvu, najma vo vysoko rizikovych oblastiach alebo sektoroch. V pripade zistenia rizik pre l'udské prava
prijimame rychle a primerané opatrenia na ich rieSenie vratane napravy, ak doslo k poskodeniu.

Na zabezpecenie neustaleho zlepSovania a zodpovednosti st zavedené skolenia, programy zvySovania povedomia a
mechanizmy na podavanie staznosti, ako je uvedené nizsie. Tymito operativnymi opatreniami sa snaZime nielen plnit
nase zadkonné povinnosti, ale aj aktivne prispievat k ochrane a podpore 'udskych prav na celom svete.

4. Staznosti a postup podavania oznamenia

Vyzyvame vsetkych nasich vSetkych zamestnancov, riaditel'ov, vedticich pracovnikov, spolupracovnici a dodavatel'ov
vratane ich zamestnancov, obchodnych partnerov alebo inych os6b, aby upozornili na akékol'vek potencidlne alebo
skutocné porusenie tychto zasad, pravnych poziadaviek, ako aj nevhodného spravania zamestnancov KME a aby nam
takéto obavy oznamili.

Toto je mozné urobit tak, Ze sa obratite na nasho ombudsmana skupiny KME, pana Carstena Thiela von Herffa;
oznamenia je mozné poslat e-mailom (ombudsman@thielvonherff.de), ozndmit telefonicky (+49 521 557 3330 alebo

+49 151 5823 0321) alebo prostrednictvom urcenej webovej stranky www.report-tvh.de.

Podrobnosti o systéme oznamovania protipravnej ¢innosti KME sd k dispozicii na podnikovej webovej stranke
www.kme.com, v kédexe spravania a su komunikované interne.

KME kladie velky déraz na ochranu totoZnosti oznamovatelov, ¢im zabezpecuje ich dovernost, s pristupom
obmedzenym na uré¢eného ombudsmana a prislusnu osobu.
Oznamovatelia nie st za poskytnutie informacii vystaveni Ziadnej odvete.

Okrem toho je moZné déverne oznamit problémy tykajiice sa dodrZiavania etickych pravidiel Uradu pre dodrziavanie
predpisov e-mailom na adresu: compliance@kme.com.
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