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Hiermit möchten wir Sie auf unsere Datenschutzerklärung hinweisen: 
https://www.kme.com/de/datenschutz/

Wo High-Tech Lösungen den zuverlässigen Energietransport in der Elektromobilität gewährleisten, flüssiger Stahl kontrolliert gekühlt
wird oder Steckverbinder für perfekten Kontakt in elektronischen Bauteilen sorgen, kommt ein außergewöhnlich nützlicher und 
moderner Werkstoff ins Spiel: Kupfer! Mit engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern produziert die KME Germany GmbH & Co. KG 
Erzeugnisse aus Kupfer und Kupferlegierungen für Abnehmer aus Industrie, Handel und Handwerk: clever, verlässlich, wirtschaftlich.

Für unseren Standort in Osnabrück suchen wir für den Bereich „Technologie & Entwicklung“ zur Erweiterung des 
Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n:

Ihre Aufgaben:	
		  Konzeptarbeiten: 
	 •	 Sie erarbeiten und setzen Strategien und Konzepte für eine effektive und innovative Digitalisierung von Geschäfts- und 
	 	 Fertigungsprozessen sowie Organisationsabläufen um
	 •	 Die Unterstützung der Geschäftsbereiche bei der Umsetzung der digitalen Transformation gehört für Sie zum Tagesgeschäft 
	 •	 Sie sind eine kompetente Beratung der Geschäfts- und Fachbereiche für technische Fragestellungen im Umfeld der Digitalisierung 
	 •	 Das Aufzeigen von Optimierungspotential in der Aufbau- und Ablauforganisation sowie das Ableiten und Umsetzen von 	 	 	 	
	 	 Verbesserungsmaßnahmen gehört zu Ihrem Aufgabenspektrum 
		  Projektarbeiten: 
	 •	 Sie leiten Projekte zur Optimierung und Digitalisierung 
	 •	 Sie verantworten die fachliche Führung von Projektteams und externen Dienstleistern über alle Projektphasen 
	 	 (Pflichtenheft, IT-Design, Programmierung, Test, Schulung und Inbetriebnahme) 
	 •	 Die Bewertung, Priorisierung und Abstimmung technischer und fachlicher Anforderungen mit allen beteiligten Stakeholdern 
	 	 und Schnittstellen ist für Sie selbstverständlich
	 •	 Sie entwickeln Fach- und Umsetzungskonzepte inkl. der Tests für die Integration neuer Anforderungen

Ihr Profil:
	 •	 Sie haben ein abgeschlossenes Studium im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Natur- oder Ingenieurwissenschaften) oder eine 
	 	 vergleichbare Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung
	 •	 Sie bringen Digitalisierungs-Know-how mit Bezug zu Prozessen und Organisation in komplexen Zusammenhängen eines Industriebetriebs mit 
	 •	 Sie haben Kenntnisse im Markt für Digitalisierungslösungen, moderner IT-Lösungen und ERP-Systeme (idealerweise SAP)
	 •	 Sie haben Erfahrungen im Bereich der fachlichen Vorgaben für IT-Konzepte sowie Testvorgehen
	 •	 Sie verfügen über Projektmanagement-Erfahrungen und gute Kenntnisse von Prozessmanagementmethoden 
	 •	 Sie sind eine überzeugungsstarke Persönlichkeit mit hoher Motivation, Eigeninitiative und der Fähigkeit mit Widerständen umzugehen 
	 •	 Sie sind teamfähig und besitzen eine gute Kommunikationsfähigkeit auf allen Ebenen sowohl in Deutsch als auch in Englisch 
	 •	 Ziel- und Ergebnisorientierung sind für Sie eine Selbstverständlichkeit 
	
Was bietet KME Ihnen:	
Ein attraktives Gehalt gemäß Metalltarifvertrag, gute Sozialleistungen, 30 Tage Erholungsurlaub und eine fordernde, ausbaufähige Aufgabe 
im internationalen Umfeld.

Das trifft genau auf Sie zu und passt zu Ihren Vorstellungen? Dann sind Sie bei uns richtig! Schicken Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. möglichem Eintrittstermin und Gehaltswunsch per Email an folgenden Kontakt senden:

KME Germany GmbH & Co. KG _ Human Resources
Frau Marie-Christin Meyer _ Tel: 0541/321-1638 _ Bewerbungen@kme.com


